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COMUNE DI SPEZ.ZAN O DELLA SILA

(Prov. Di Cosenza)
Tel. 0984 -435021 - 435555 -Fax 431328 -P.1. 00392700787

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A
PROGETTO “LEGGE BIAGI”.

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia, a valere a tutti gli effetti di legge

TRA

Il sig. De Luca Roberto, nato a Cosenza il 08.1861% residente a Spezzano della Sila
via P. Mascagni, 29, C.F n° DLCRRT65R08D086L cheriiene in questo atto esclusivamente in
nome, per conto e nell'interesse del Comune diZmezdella Sila, P. IVA n° 00392700787, ed in
qualita di Comune Capoambitel Sottoambito di Distretto Sociao-Sanitario ARzasila,in qualita di
Responsabile Settore Amministrativo, di seguitoateimato "Committente” con sede presso la
sede Municipale in Via F. Gullo, 1

E

La D.ssa Capparelli Giovanna nata a Cosenza il 260962 e residente a Spezzano della Sila Fraz.
Camigliatello Silano via Pietro Mancini n° 1, C.F.n°® CPPGNN62C66D086C, di seguito denominata
collaboratore

PREMESSA

Visto che nella dotazione organica dell’ Amminigicme Comunale di Spezzano della Sila non é peelast
figura di Assistente Sociale;

Visto, inoltre, che anche nelllambito del proge@0A facenti parte i Comuni del Sottoambito del BEtD
Socio-Sanitario Area Presila non sono previsteanBlbtazione Organica figure professionali di Agsitit
Sociali;

Visto il regolamento comunale sugli incarichi preg@nali;

Vista la comunicazione di servizio, direttiva deBaunta Comunale della seduta del 10/05/2012 nyk&to
protocollo n° 4811 del 21/06/2012;

Si intende, attraverso un incarico di collaboragicnordinata a progetto legge Biagi ed a frontehendel
progetto PUA, ed altresi su altre aree del teratpresilano, assicurare il servizio di Assistei®aciale
sull'intero territorio comunale di Spezzano delitlaSnonché nelle frazioni silane, dove esso ss@mnéa piu
carente, con I'obiettivo di dare supporto alle fgliei disagiate, per migliorare la qualita dellaayiton
particolare riferimento ai disagi territoriali delinbito del comune di Spezzano della Sila;

Che la D.ssa Capparelli ha le capacita tecnichereelizzare tale obiettivo nelle linee guida che il
committente indichera e come gia precedentementeodiiato nei precedenti incarichi conferiti con
deliberazioni di Giunta Comunale: n° 57 del 21/08/2, n° 56 del 17/04/2003, n° 64 del 08/04/20046&°
del 06/5/005, per un triennio, con rinnovo taciéw gltri tre anni fino al 17/04/2011 e con contraib.co.pro.
dal 20 Aprile 2011 al 19 Aprile 2012 giusta diredtidi Giunta Comunale del 24/03/2011 e prot. n°1296
dell’ 11/04/2011,

Che per il suddetto incarico professionale e sttbilito un compenso su una base di calcolo dr8d00
che comprende sia la quota, come per legge, aoadeiccollaboratore, di cui € 2.500,00 a caricoldkncio
comunale e la differenza a carico del progetto PUA;

Visto che per le attivita dei PUA e per le variéivdt: di assistenza alla persona, handicappatiom
emarginati, extracomunitari ed altri problemi adsiesonnessi, sono necessarie almeno due figure di
Assistenti Sociali che operino per tutti i comumeil &ottoambito di Distretto Socio-Sanitario Area$ia:



Aprigliano, Pietrafitta, Pedace, Serra Pedace, led&mzio, Trenta, Spezzano Piccolo, Spezzano &g

Celico, Rovito, Lappano e Zumpano;

Che I'Amministrazione Comunale di Spezzano della, SCapofila del Sottoambito di Distretto Socio-

Sanitario Area Presila, a seguito della riunion®idno Sociale avvenuta in data 07 Aprile 2011sgwdl

Comune Capobacino d’Ambito Sociale Cosenza, hafestato I'intenzione di utilizzare i fondi Regional

PUA destinati al proprio Sottoambito anche pervolgimento di attivita di assistenza sociale peti tu

Comuni interessati, all'interno di un progetto cdesgsivo del Sottoambito stesso.

Che, in base al progetto PUA, all’'Assistente SeciBl.ssa Capparelli Giovanna puo essere affidato il

servizio di Assistenza Sociale, per i comuni die&ano della Sila e per la frazione Camigliateilar®,

Rovito, Lappano, Zumpano, Celico, mentre l'altrasi&tente Sociale per il progetto PUA operera sstari

comuni del sottoambito di distretto socio-sanitaiea Presila;

Che l'oggetto della prestazione lavorativa autonoesarcitata nelle forme appresso indicate, rigualrd

servizio di Assistente Sociale;

Che il collaboratore come sopra identificato e geliwzato si € reso disponibile a fornire la prapopera

lavorativa in maniera autonoma e senza vincolii@rai dipendenza.

Che e esclusivo interesse delle parti stipulare contratto contenete gli elementi specifici della

collaborazione coordinata e continuativa a progettgge Biagi”.

Visto l'art. 409 del tit. 3 del codice di procedergli artt. 222 e 229 del codice civile;

Visto I'art. 50 comma 1 lett. C-bis del TUIR- d@®del 1986, come modificato nell'art. 34 dellagle@42

del 2000;

Visto l'art. 2 comma 26 della legge 335 del 19%biecessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 38 del 31.12.2000 e n. 165 del 2001

Visto il tit. VIl capo | del D.Lgs. 266 DEL 2003 iapplicazione della legge 30 del 2003

Viste le circolari n. 1 dell'8 gennaio 2004 del Miero del Lavoro e n. 4 del 15.07.2004 del Dipaetito

della Funzione Pubblica

Considerato, inoltre, che I'Amministrazione Comenal nella necessita di richiedere una collaborazion

consistente nella realizzazione di una fase dejqito spora detto per la durata di anni uno;

Tutto cio premesso e convenuto fra le parti si @m e si stipula quanto segue:

1. La premessa che precede fa parte integrante edzessedel presente atto e ne costituisce il primo
patto;

2. |l contratto ha natura di collaborazione coordianatcontinuativa a progetto “Legge Biagi” e viene
conferito ai sensi e per gli effetti del titolo Ylapo I° del D.Lgs. 276 del 2003 e di cui all'd@9 n. 3
del c.p.c., trattandosi di prestazioni prevalentamgersonali e senza vincolo di subordinazioneéara
o di dipendenza.

3. Con il presente contratto individuale le parti,efado riferimento all'art. 61 comma 4 del D.Lgs. 26
2003 intendono attivare clausole contrattuali piofevoli per il collaboratore a progetto.

4. 1l collaboratore si obbliga ad effettuare la prapmrestazione in piena autonomia gestionale,
organizzativa e operativa, salvo il necessario dioamento generale e programmatico con il
Committente, pertanto tale attivita lavorativa saslta a titolo di collaborazione coordianta e
continuativa a progetto “Legge Biagi”, con lavonmprio e senza vincolo di subordinazione salvo il
necessario coordinamento generale e programmatitd €ommittente.

5. Il collaboratore dovra svolgere la propria preistag presso le amministrazioni comunali interessate
funzione del programma delle attivita sopra detscsénza vincoli orari o di dipendenza.

6. Il collaboratore dovra svolgere l'attivita di Assiate Sociale su tutto il territorio comunale ed
intercomunale sopra descritto, con particolareaiiga nei confronti dei cittadini di Camigliatelld&ho
e Spezzano della Sila in accordo e dietro indwazidell Amministrazione Comunale garantendo
almeno due presenze al mese da calendarizzarsieaepiutte le volte che se ne ravvisa la necepsita
svolgere attivita di coordinamento, programmaziomEpgrammazione degli interventi socio-
assistenziali in collaborazione con il responsal#¢ servizio del comune di Spezzano della Sila,
nonché provvedera alle attivita del PUA con rifezitto ai comuni del sottoambito: Spezzano dellg Sila
Rovito, Lappano, Zumpano e Celico;

7. Per l'espletamento dell'incarico, tutto il mateeabccorrente, verra fornito dall Amministrazione
Comunale ove presta I'operato di libero professitani’ Assistente Sociale, con tutte le garanzie di
sicurezza sul lavoro. Inoltre la stessa professtanmiell’esercizio delle sue funzioni potra usufudelle
attrezzature, delle strutture e degli strumenti dotazione dellAmministrazione Comunale.
Nell’'esercizio delle sue funzioni richieste ed etaile per conto del Comune l'assistente sociale
contraente ove lo richiedesse sara supportatastalitiura attraverso I'ausilio di suoi legali didcia;



8.

10.

11.

12.
13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Il collaboratore nell'espletamento della sua d#tidvra ampia autonomia nella definizione dei tempi
orari e modalita di gestione allinterno del prognaa di lavoro determinato dal Committente. E'
ipotizzabile, nell'ambito del programma lavoro/ geetio oggetto del presente incarico anche una forma
di coordinamento con il Committente che definiseadcuzione temporale della prestazione. In tale
eventualita sara il collaboratore nella sua autoaprad indicare liberamente la fascia di presenza
settimanale nei vari comuni interessati dal pragetid entro tale fascia oraria i comuni interessati
devono awvalersi del professionista incaricato. ckso di discordanza di orario di prestazione
professionale con i gestori del progetto intervérzommittente ad indicare al collaboratore unscfa
oraria flessibile all'interno della quale operdResta fermo che le forme di coordiamento adottate n
pregiudicheranno in alcun modo le autonomie nelazione dell'obbligazione della prestazione
professionale del collaboratore.

Il collaboratore sara informato su tutti gli aspeéativi alla salute, sicurezza ed igiene sulolav
relativi alla sua attivita;

Il presente contratto avra la durata di 12 mesétjéra il 21 Giugno 2012 e cessera il 20 Giugno201
senza necessita di disdetta alcuna e obbligo dvpigo. Non sara corrisposta alcuna indennita ger |
cessazione della prestazione.

Il compenso e stabilito su una base di calcolo diZD0,00 che comprende, come per legge, la quota a
carico del collaboratore.

La corresponsione del compenso avverra in duedrdneguale importo da corrispondere ogni sei mesi.
In fase di attuazione progettuale, il Committetéauto conto delle esigenze progettuali dei varnGoi
interessati, pud integrare il compenso previstoquresta fase del servizio concordandolo con il
collaboratore.

.l Committente provvedera ad inoltrare domanda altanpetente sede Inps di iscrizione del

collaboratore alla gestione separata di cui aligde335 del 1995. Il collaboratore dovra dichiarsee
titolare di altra posizione previdenziale obblig&too il suo stato di pensionato o se ha in atto
versamenti volontari. Sard comunque suo obbligo utocare tempestivamente al Committente
qualunque variazione di tale stato di fatto che paorth una modifica dell'iniziale regime previderigia
contributivo. A seguito di quanto evidenziato samda del Committente operare e versare il contibut
di cui alle legge 335 del 1995 e rilasciare nemniar previsti dalla legge le relative certificazion

Ai sensi dell'art. 61 comma 4, e 66 comma 2 delgh.1276 del 2003 le parti concordano che nei casi i
cui si verifichino eventi quali malattia, infortusi maternita, non vi sara a carico del collaboeator
nessun vincolo di prestazione, pertanto ove sopragano eventi comportanti impossibilita temporanea
di esecuzione della prestazione, quali malattfartanio,e maternita, la prestazione stessa sa@esa.

Il presente contratto potra essere risolto dal Cittente solo nei casi indicati nel protocollo disa ed
inoltre per commissione di reati tra quelli previdall'art. 15 della legge 555 del 1990 e successiv
modificazioni. Rimane fermo il diritto del collakmipore al pagamento dei compensi maturati fino al
momento dell'interruzione.ln tali casi verranno agaiti gli adempimenti previsti per legge. |l
committente fornira motivata comunicazione di ureled cause indicate per legge alla controparte
mediante raccomandata A/R o notificazione a meetongsso comunale.

Il collaboratore puo rinunciare all'incarico péusia causa nei seguenti casi:

mancato rispetto da parte del committente dellesdi contrattuali.

Per tutte le controversie che potrebbero sorgdagiv@mente all'interpretazione del presente cdiotra
ovvero alla sua applicazione, su richiesta di uakedparti, 0 entrambe si espletera un tentativo di
conciliazione. Qualora il tentativo di conciliaz®sia negativo ci si puo rivolgere al Giudice Osedia

del Foro competente che € quello di Cosenza.

Il committente si impegna ad ottemperare alle nougenti in materia previdenziale e fiscale ed a
stipulare idonea copertura assicurativa controirgbrtuni in favore del collaboratore (ass. INAIL).
Inoltre la professionista potra esercitare in goalle momento il recesso del presente contratto
trattandosi di rapporto intuitu personae e, quindndizionato da relazioni fiduciarie, senza che
I’Amministrazione Comunale possa attivare nei suwifronti azioni di risarcimento danni;

Il collaboratore dichiara espressamente di essmpte da IVA ai sensi dell'art. 5 comma 2, DPR 633
DEL 1972 e successive modificazioni e autorizza&Cdmmittente ad effettuare per suo conto le
necessarie comunicazioni all'NPS per l'iscriziaila gestione separata per come specificato abglt
della presente scrittura privata.

Il presente contratto viene redatto in triplicegorale e sara sottoposto a registrazione solosno daiso

ai sensi delle disposizioni vigenti.

Per quanto non espressamente previsto dal presmmttatto si applicano le norme vigenti in materia.



22. Resta salvo, I'importo dedotto in via complessiiacome innanzi determinato;

23. Il committente provvedera a sollevare da ogni raspbilita civile il collaboratore e potra provveeler
questo fine a stipulare in proprio idonea polizaai@urativa in — Responsabilita Civile V/Terzi fate
giudiziaria.

Letto, confermato e controfirmato
Spezzano Sila li 21 Giugno 2012

Il Collaboratore Il Committente

Il collaboratore dichiara di aver preso conoscengaapprovare espressamente per iscritto le caomilidel
presente contratto.

Il Collaboratore

PRIVACY

Con riferimento all'informativa ex art. 11, commdedjge 31.12.1996 n. 675, preso atto di tale im&tiva e
dei diritti a lei riconosciuti dall'art. 13 dellaessa legge n. 675 per tutti i dati di cui all'imativa
sottoscrivendo la presente, lei acconsente ai slgh artt. 11, 20, 22 e 28 al trattamento, ivinpoesa la
comunicazione, dei propri dati personali ad op@iatitblare e/o dei responsabili del trattamentsso, per
le finalita e nei limiti indicati dalla menzionaitsformativa.

FIRMA PER CONSENSO




